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QUIENES SOMOS

Somos una Asociacidén Civil que nace con el firme propdsito
de fomentar el desarrollo de 1las Organizaciones de 1la
Sociedad Civil, destacando 1la atencion al fortalecimiento
de los Organismos del Sector Social de la Economia, entre
otros, como las Sociedades Cooperativas, las Sociedades de
Produccidén Rural, los Ejidos, las Sociedades Cooperativas
de Ahorro y Préstamo, de Consumo y de Produccion,
incentivando el Emprendimiento Colectivo con impacto
social, ambiental y econdmico para lograr un sano
crecimiento del sector rural y urbano con atencidén a la
base de la poblacidén vulnerable y carente de bienestar.
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MISION

Nace como wuna 1institucion de 1la sociedad «civil
organizada y que tiene como Misidn lo siguiente:

Somos un equipo multidisciplinario de personas con valores
humanos y éticos, comprometidos con la economia social y
solidaria de las comunidades, dispuestos a dar lo mejor de
si para ayudar a recomponer el tejido social de los
enclaves humanos y dignificar la economia pluralizando
diversas formas de ayuda y bienestar para los OSSE y
ciudadanos de la Regiodn, generando investigacidén y casos
de estudio, asi como buenas practicas que incidan como
ejemplos de éxito en el ambito nacional <con una
divulgacion eficiente.

VISION

Construir Organismos del Sector Social de la Economia -con
ciudadanos integros comprometidos- en todos los municipios
de la Regidn de la Chontalpa, del Estado y del Pais, con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
cimentados en una vocacion productiva de origen, orientada
a la pluralizacion de la economia, al rescate de 1los
valores morales, humanos y familiares, de profundo respeto
al medio ambiente, cohesionada en su entorno 'y
comprometida con un mejor futuro para las generaciones
venideras.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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NUESTROS VALORES

'S:ﬁgﬂi‘ii's: Solidaridad

_ Espiritu de
Pluralidad comunidad

Participacion
Social

4 www . facebook.com/DessChontalpaAC
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OBIJETIVO GENERAL

Generar un entorno dinamico de soluciones variadas de Economia
Social Solidaria y Cultura de Paz en 1la Region de 1la
Chontalpa, en Tabasco y en todo México, con la oferta de
asesores, consultores, coaches y capacitadores, con experticia
en desarrollo comunitario y empresa social.

Cimentado con alianzas al interior de los gobiernos municipal,
estatal y federal, con la fortaleza comunitaria de la Unidn de
Ejidos Colectivos del Plan Chontalpa y 1la participacidén de
instituciones de educacidén media superior y superior aportando
la semilla generacional para el detonamiento de un cambio en
la situacidén econdmica actual hacia la apropiada distribucidn
de la riqueza con el Modelo Social y Solidario que demanda la
nueva Economia.

www . facebook.com/DessChontalpaAC 5
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ESTRATEGIAS

De administracion.

Planear una estrategia orientada a cimentar el desarrollo
administrativo de los Organismos del Sector Social de 1la
Economia y de las organizaciones comunitarias.

Gestionar un encuadre social y sinérgico que fortalezca 1la
presencia de dichos OSSE’s, ante 1las instancias publicas y
privadas del entorno.

De Mercado.

Generar una base de datos de 1los productos susceptibles de
comercializacion por los OSSE’s capacitados y por
microempresarios sociales en general.

Generar una base de datos de los organismos oferentes y
demandantes del mercado nacional e internacional.

De Operacion.

Generar una base de datos de 1las vocaciones productivas por
comunidad.

Generar una base de datos de 1las diversas oportunidades de
negocio por comunidad.

Financieras.

Generar una base de datos de 1las diversas oportunidades
existentes en los programas de recursos federales, del estado
de Tabasco y de concurrencia federacidn/estado, asi como de
fundaciones privadas.

Establecer un Plan de financiamiento -por apoyos y/o subsidios
y créditos o donativos- para operar los emprendimientos a
generarse en el futuro inmediato y mediato.

De Recursos Humanos.

Planear un Programa Semestral de Estrategias y Acciones de
Fortalecimiento y Acompanamiento a los OSSE’s y comunidades
enmarcadas en el espectro inmediato de 1las demarcaciones
territoriales.

Diseflar un Programa de Formacion de Facilitadores vy
Multiplicadores del conocimiento que atendera desde su propia
comunidad las necesidades de formacion de los OSSE’s y de los
ciudadanos del territorio.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DESS CHONTALPA, A.C.

Socio

Experticia

Luis Alberto Herndndez Aguilar

Desarrollo Organizacional y Regional

Avelina Avalos Flores

Desarrollo Comunitario

Rodolfo Soto Pérez

Marketing Social y Comunitario

Samantha Sanchez Cruz

Desarrollo de Capital Humano

Jairo Monzdén Martinez

Tecnologias de Informaciony
Comunicacién

Nayide Salavarria Miranda

Formacion Psicosocial Humanista

Carlos Arturo Gomez Gutiérrez

Energias Renovables

Luz Maria Sol Sanchez

Turismo Alternativo

Juan José Gémez Cordova

Robdtica, Mecatrénica

Beatriz Ramos Montejo

Gestion Administrativa

Nicolds Lépez Lépez

Dinamizacién Ludica y Deportiva

Danilo Eugenio Torres de los Santos

Ecoturismo Rural

Manuel Alejandro Covarrubias Escalante

Desarrollo de Productos
Agroindustriales

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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QUIENES SOMOS “DESS CHONTALPA, AC”

M.C. LUIS ALBERTO HERNANDEZ AGUILAR

Maestro en Ciencias en Planificacién de Empresas y
Desarrollo Regional, experto en Desarrollo Organizacional,
en Registro de Marcas y Patentes ante el 1IMPI, en
Desarrollo de Productos y/o Servicios Innovadores,
Certificado Consultor PYME-JICA, INCA Rural y ante el
CONOCER.

DRA. SAMANTHA SANCHEZ CRUZ

Dra. En Educacidén, Maestra en Administracién, Certificada
en el ECO217 “Imparticién de Cursos Grupales 'y
Presenciales del Capital Humano” del CONOCER, Profesora de
Tiempo Completo en la Universidad Popular de la Chontalpa
y de la Universidad de Negocios de Tabasco.

MTRO. RODOLFO SOTO PEREZ

Maestro en Mercadotecnia, Maestro en Administracién vy
Consultor Senior en MKT. Certificado en Metodologia de 1la
Investigacién PMBOK y en Marketing Digital, Catedratico de
la Universidad Popular de la Chontalpa y de la Universidad
Tec Milenio.

MTRO. JAIRO MONZON MARTINEZ

Maestro en Energia y Desarrollo Sustentable, Especialista
en Geologia, Ponente en temas de Energia e Innovacion
Digital, Ing. Electrodnico, Experiencia en Temas
Energéticos y Catedratico de la UPCH en Cardenas Tabasco

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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QUIENES SOMOS “DESS CHONTALPA, AC”

LIC. AVELINA AVALOS FLORES

Licenciada en Ecologia, <con amplia experiencia en
Formacién de Grupos Sociales y Productivos, Disefo de
Planes de Desarrollo Comunitario, de Proyectos Productivos
Sociales, Dinamizadora Territorial en Zonas Rurales vy
Coordinacién de Grupos de Capital Humano y Gestores
Sociales.

ﬁ\ LIC. NICOLAS LOPEZ LOPEZ
\ Licenciado en Educacién Fisica, «con Diplomados en
\\\\\\\ﬁ—‘f/////) Iniciacion Deportiva y en Acondicionamiento Fisico.

Experto en la gestidén de eventos ludicos y deportivos de
corte nacional e internacional.

DRA. NAYIDE SALAVARRIA MIRANDA

Dra. en Educacion Especial, Mtra. en Integracion
Educativa, Especialidad en Psicologia Clinica, Certificada
en el ECO217 “Imparticion de Cursos Grupales 'y
Presenciales del Capital Humano” del CONOCER,
Psicoterapeuta, Conferencista y Tallerista, Catedratica de
la Universidad Popular de la Chontalpa.

MTRO. CARLOS ARTURO GOMEZ GUTIERREZ
Maestro, Ing. Electrdnico, Experiencia en Temas
Energéticos y Catedratico de la UPCH en Cardenas Tabasco

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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QUIENES SOMOS “DESS CHONTALPA, AC”

DR. DANILO EUGENIO TORRES DE LOS SANTOS

Maestro en Turismo de Naturaleza, Dr. En Excelencia Docente,
Expertis en Formacion docente en modelos educativos
alternativos, en Estrategias de Aprendizaje Basado en
Neurociencias, en Desarrollo de Emprendedores, Ponente
especializado en "Turismo Alternativo y Planificacién del
Territorio”, en “Gestién de Estrategias Didacticas vy
Formacién de valores™.

DR. JUAN JOSE GOMEZ CORDOVA

Desarrollo e innovacioén de ingenieria Mecanica eléctrica,
fuentes sustentables , dispositivos mecatrénicos inteligentes
y aplicaciones moéviles embebidas(internet de las cosas, Big
Data, inteligencia artificial)

MTRO. MANUEL ALEJANDRO COVARRUBIAS ESCALANTE

Ing. En Industrias Alimentarias, Diplomado en HACCP y Control
en los Alimentos, Experiencia en Regulacién de Predios en
Catastro, Investigacidén e Inovacidn de Producto y Profesor de
la Universidad Popular de la Chontalpa.

MTRA. LUZ MARIA SOL SANCHEZ

Maestra en Educacidén con orientacidén en Docencia, Licenciada
en Turismo con experiencia en Planeacién y Turismo Social,
Desarrollo Turistico Sustentable, Desarrollo de Parques
Ecoturisticos, Cultura Turistica, Conduccién de Grupos.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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De las siguientes estrategias, se desglosan
diferentes acciones que podran realizar 1los
integrantes de nuestra AC, que de ninguna manera es
una referencia limitativa; por lo que los clientes
de la AC podran solicitar acciones que no estén
mencionadas en esta oferta de servicios. Estas
acciones estan enfocadas a cualquier persona o
grupo social, OSSE y para cualquier actividad
econdémica (primaria, secundaria y terciaria):

Estrategia Accion

Elaboracién de estudios de caso de empresas y ejercicios de ESS

Investigaci()n Investigacion especializada en temas sobre ESS

Disefio de estudios juridicos especializados para el fomento del
marco normativo de la ESS

Generar publicaciones

Impartir talleres, seminarios y foros relacionados con la ESS

Dlvulgacmn, difusion Y Generar materiales audiovisuales y de difusion de la ESS l
publicacion
Generacion de drganos de representacion y redes tematicas de l
ESS

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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Estrategia

Realizar diagndsticos empresariales y sociales con los OSSE y
emprendimientos, a fin de detectar dreas de oportunidad.

Capacitacion en gestion social y cooperativa (principios, valores y
practicas).

Fortalecimientoy
acompanamiento

Brindar asistencia técnica y especializada

Capacitar y fortalecer temas administrativos y financieros, entre
otros

Capacitar y fortalecer temas juridicos, fiscales, entre otros

vinculaciones de mercado

Capacitacion en Habilidades Blandas

Promover procesos socioeducativos de promocién de la salud
Cultura de paz Generar espacios de encuentro que fomenten la reapropiacién de
espacios publicos

Impulsar ejercicios de ESS como vehiculo para mitigar violencias y

Capacitaciones comerciales; disefiar cadenas de valory !
fortalecer del tejido social. l

Las acciones de la AC podran enfocarse en las
distintas actividades econdmicas de los OSSE y de
los grupos sociales informales que deseen nuestros
servicios: agroindustria, empresas industriales, de
servicios de cuidado, culturales, turisticos, de
consumo, de tecnologias de 1la informacidén y 1la
comunicacion (TICs), de ahorro y préstamo, entre
otras.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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EJES TRANSVERSALES DE ACCION

Todas las actividades ejecutadas por nuestra AC
deberan contemplar estos ejes transversales, sin
excepcion alguna; esto quiere decir que todas las
actividades realizadas en 1los proyectos deberan
estar guiadas bajo los temas que se exponen a
continuacion:

e Sustentabilidad: Todas las actividades, acciones y
proyectos realizados o apoyados, deberan tener como
objetivo mejorar el bienestar del territorio en donde
se encuentren ubicados, sin comprometer la calidad de
vida de 1los pobladores, el medio ambiente ni el
desarrollo econémico y deberan estar orientadas a la
sostenibilidad econdmica en el tiempo.

e Innovacion social: Los proyectos deberan de tener
un enfoque prioritario en la solucidn de problemas
sociales, por medio de mejoras que generen valor para
los usuarios.

e Trabajo decente: Dentro de los proyectos y acciones
que realicen los NODESS con las empresas de ESS,
debera contemplarse el trabajo decente como fin de
sus actividades.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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EJES TRANSVERSALES DE ACCION

e Juventud: La juventud es uno de los temas que tanto
la AC, <como 1los ©proyectos apoyados por 1la
organizacidén deben de contemplar para el desarrollo
de estrategias de, para y con jdvenes.

e Género e inclusion: Nuestra AC debera trabajar,
desarrollar y apoyar proyectos, bajo politicas de
respeto y equidad de género, asi como también
promover la inclusidén de personas con capacidades
diferentes y/o vulnerables por medio del trabajo con
ellos o el apoyo a proyectos vinculados a este fin.
Asi como acompanar o generar emprendimientos que
busquen cuestionar y transformar las desigualdades de
género, mitigar la violencia de género, vincularse
con movimientos u organizaciones que trabajen por la
igualdad en este sentido, reducir 1los factores
sociales de riesgo que favorecen 1la generacidén de
violencias contra las mujeres.

e Impulso y desarrollo empresarial: Nuestra AC debera
realizar acciones enfocadas al impulso y desarrollo
empresarial con el fin de propiciar la
sostenibilidad, permanencia y desarrollo de 1los
proyectos, emprendimientos y/o empresas sociales
dentro del mercado.

www . facebook.com/DessChontalpaAC
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Desarrollo y Cambio Organizacional

* Consultoria de Desempeiio.

* Gestion del Cambio Organizacional.

* Gestion por Competencias.

* Mejoramiento de Clima Organizacional.
* Mejoramiento de la Calidad de Vida.

* Sistema de Gestion del Desempefio.

* Desarrollo Organizacional.

Medicién Organizacional
*Medicidn de Impacto en Organizaciones.

* Estudios de Clima Organizacional.

* Estudios de Cultura Organizacional.

* Benchmarking de Recursos Humanos.

*Evaluaciones de Comunicaciones Internas.

Seleccion y Dotacidn Estratégica

* Seleccidon de Personas.

*Diseno de Perfiles y Descripciones de Cargo.

* Reclutamiento.
* Headhunting.

¢ Evaluaciones Psicolaborales.

*Evaluacion de Potencial.

* Programas de Induccion.

qc
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Desarrollo de Personas y Equipo

* Equipos de Alto Desempefio.

* Gestion del Talento.

*Evaluacion de Competencias y Planes de
Desarrollo.

* Coaching Individual.
* Coaching de Equipos.
* Desarrollo de Equipos.
* Desarrollo Directivo.
Estrategia y Efectividad Organizacional
*Planificacion Estratégica y Tablero de Gestidn.

* Estrategias y Politicas de RR.HH.

*Redisefno de Estructuras Organizacionales.

e Gestion de Procesos.

* Disefio de Mapas Funcionales.

Capacitacion y Aprendizaje Continuo
*Deteccion de Necesidades de Capacitacion.

* Gestidon de Capacitacion y Formacién.

* Medicién de Impacto de la Capacitacién

* Formacion de Formadores.

*Programas de Desarrollo de Competencias y
Habilidades.

* Cursos abiertos.

* Tests Psicoldgicos.

www . facebook.com/DessChontalpaAC



